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Titre Professionnel Conseiller en 
Insertion Professionnelle CIP  

 

 

Qualification de niveau 5 inscrite au RNCP n° 37274 – Date échéance : 23/03/2028   

 

Objectifs de la formation 
Le conseiller en insertion professionnelle (CIP) favorise, par des réponses individualisées, l'insertion sociale et 
professionnelle des personnes rencontrant ou non des difficultés d'insertion ou de reconversion, en prenant en compte 
les dimensions multiples de l'insertion : emploi, formation, logement, santé, mobilité, accès aux droits Son action vise à 
les accompagner pour construire et s'approprier un parcours d'accès à l'emploi et surmonter progressivement les freins 
rencontrés.  
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

DURÉE : 938 HEURES DONT 490 EN CENTRE ET 

448 EN ENTREPRISE 
DÉMARRAGE :  23 Septembre 2024 

  

 

RYTHME DE LA FORMATION : 
31.5 heures par semaine 
Lun – jeudi : journée 
Vendredi : matin  

  

 

LIEU : 30-32 av Anthony Dozol 
06150 Cannes la Bocca 

  

 

PRÉREQUIS : 
Etre titulaire d’un diplôme de niveau IV 

  

 

MODALITÉS DE FORMATION : 
Formation en centre de formation 

  

 

MODALITÉS DE FINANCEMENT : 
Cout : 8571.5 euros 
Financements possibles : 
CPF 
CPF avec abondement France Travail 
CPF avec abondement OPCO/ Employeur 
Financement individuel  

  

 

PUBLIC VISÉ : 
Tout public  

  

 

EVALUATION : 
Evaluations formatives et sommatives tout 
au long de la formation 
Examen Blanc  

Compétences attendues 

 
BLOC 1 :   Accueillir pour analyser la demande des personnes et 
poser les bases d'un diagnostic partagé 
 Informer une personne ou un groupe des ressources en 

matière d'insertion et des services dématérialisés 
 Analyser la demande de la personne et poser les bases d'un 

diagnostic partagé 
 Exercer une veille informationnelle, technique et prospective 

pour adapter son activité au public et au contexte 
 Travailler en équipe, en réseau et dans un cadre partenarial 

pour optimiser la réponse aux besoins des personnes 
accueillies 

 Réaliser le traitement administratif et les écrits 
professionnels liés à l'activité dans un environnement 
numérique 

 
BLOC 2 Accompagner les personnes dans leur parcours d'insertion 
sociale et professionnelle 
 Contractualiser et suivre avec la personne son parcours 

d'insertion professionnelle 
 Accompagner une personne à l'élaboration de son projet 

professionnel 
 Accompagner la réalisation des projets professionnels 
 Concevoir des ateliers thématiques favorisant l'insertion 

professionnelle des publics 
 Préparer et animer des ateliers thématiques favorisant 

l'insertion 
 Analyser sa pratique professionnelle 

 
BLOC 3 Mettre en œuvre une offre de services auprès des 
employeurs pour favoriser l'insertion professionnelle 
 Déployer, dans une démarche projet, des actions de 

prospection avec les employeurs du territoire pour favoriser 
l'insertion professionnelle 

 Apporter un appui technique aux employeurs en matière de 
recrutement 

 Faciliter l'intégration et le maintien du salarié dans son 
environnement professionnel 

 Inscrire ses actes professionnels dans une démarche de 
développement durable et inclusive 
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EMPLOIS 

 conseiller en insertion professionnelle  

 conseiller en insertion sociale et professionnelle  

 conseiller en évolution professionnelle  

 conseiller emploi formation  

 chargé d'accompagnement social et 
professionnel  

 chargé de projet d'insertion professionnelle  

 accompagnateur socioprofessionnel 
 
 
METHODES ET MOYENS MOBILISES : 

 Apports théoriques 

 Études de cas et mises en situation 

 Travail en groupe et en mode projet 

 Mise à disposition de ressources 
d’approfondissement, de révision et d’auto-
formation 

 Accompagnement collectif et individuel  
 
 
POURSUITES d’ETUDES  

 DE Assistant de Service Social 

 Certificat d’Aptitudes aux Fonctions de 
Responsable d’Unité d’Intervention Sociale 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

TAUX DE SATISFACTION TAUX DE RUPTURES TAUX DE RÉUSSITE 
TAUX D’INSERTION À 6 MOIS 

DANS L’EMPLOI VISE 

(DONNÉES CERTIFICATEUR) 

TAUX D’INSERTION À 

L’ISSUE DE LA FORMATION 

(DONNÉES LUZ CARE) 

 
NC 

 
NC 

 
NC 

 
85 % 

 
50 % 
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LIEUX D’EXERCICE ET DE STAGE : 

 Secteur public et structures assurant une mission 
de service public : France Travail, Mission 
Locale… 

 Secteur de l’Economie sociale et Familiale : 
Structures de l’IA, association d’insertion  

 Secteur privé : entreprise de TT, organismes de 
formation 

 Secteur médico-social : CHRS, CADA, ESAT 

  

  

 

ACCESSIBILITÉ : 
Locaux adaptés PMR 

  

 

CERTIFICATEUR : 
Ministère du Travail 

  

  

 

MODALITÉS DE CERTIFICATION : 
Examen ponctuel 

  

 INSCRIPTIONS 

 

Participation à une réunion 
d’information 
Test de positionnement 
Entretien de motivation 
 

 

 

 


