
Luz Care Mise à jour 24/10/2024 

 

Titre Professionnel Formateur 

Professionnel d’Adultes  
 

 

Qualification de niveau 5 inscrite au RNCP n°37275– Date échéance : 29/04/2028   

 

Objectifs de la formation 
Grâce à sa double expertise pédagogique et technique, le formateur professionnel d'adultes accompagne les apprenants 
dans l'apprentissage d'un métier ou dans l'acquisition de compétences ou de savoirs nécessaires à l'accès à la 
qualification, la professionnalisation et l'accès ou le maintien dans l'emploi. 
 

 
 

 

DUREE :  
DEMARRAGE : DECEMBRE 2025 

  

 

RYTHME DE LA FORMATION : 
31,5 heures de formation /semaine   

  

 

LIEU : 30-32 av Anthony Dozol 
06150 Cannes la Bocca 

  

 

PREREQUIS : 
Etre titulaire d’un diplôme de niveau IV 

  

 

MODALITES DE FORMATION : 
Formation en centre ET en entreprise 

  

 

TARIF ET  FINANCEMENT : 
Coût de la formation 
Financement : CPF, Transition Pro, 
Financement personnel 
  

  

 

PUBLIC VISE : 
Tout public  

  

 

EVALUATION : 
Evaluations formatives et sommatives tout 
au long de la formation 
Examen Blanc  

Compétences attendues 

 
BLOC 1 :     Concevoir et préparer la formation 

▪ Elaborer la progression pédagogique d'une formation 
multimodale à partir d'une demande 

▪ Concevoir un scénario pédagogique et d'accompagnement 
en intégrant la multimodalité 

▪ Concevoir des activités d'apprentissage et d'évaluation en 
intégrant la multimodalité 

 
BLOC 2   Animer une formation et évaluer les acquis des 
apprenants 

▪ Animer une formation et faciliter les apprentissages selon 
différentes modalités 

▪ Evaluer les acquis de formation des apprenants 
▪ Remédier aux difficultés individuelles d'apprentissage 
▪  

BLOC 3   Accompagner les apprenants en formation. 
▪ Accompagner les apprenants dans leur parcours de 

formation 
▪ Accueillir un aprenant en formation et co-construire son 

parcours 
▪ Tutorer les apprenants à distance 
▪ Accompagner le développement professionnel des 

apprenants 
 

BLOC 4   Inscrire sa pratique professionnelle dans une démarche 
de qualité et de responsabilité sociale des entreprises 

▪ Respecter et faire respecter la règlementation en vigueur en 
formation et dans sa spécialité 

▪ Réaliser une veille pour maintenir son expertise de 
formateur et de professionnel dans sa spécialité 

▪ Analyser ses pratiques professionnelles 
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EMPLOIS VISES 

• formateur 

• formateur d'adultes 

• formateur technique  

• animateur, formateur consultant 
 
POURSUITES d’ETUDES  

• Diplômes d’ingénierie pédagogique 

• TP CIP  
 
 
 
 
METHODES ET MOYENS MOBILISES : 

• Apports théoriques 

• Études de cas et mises en situation 

• Travail en groupe et en mode projet 

• Mise à disposition de ressources 
d’approfondissement, de révision et d’auto-
formation 

• Accompagnement collectif et individuel  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TAUX DE SATISFACTION TAUX DE RUPTURES TAUX DE REUSSITE 
TAUX D’INSERTION A 6 MOIS 

DANS L’EMPLOI VISE 

(DONNEES CERTIFICATEUR) 

TAUX D’INSERTION A 

L’ISSUE DE LA FORMATION 

(DONNEES LUZ CARE) 

 
87% 

 
12% 

 

100 % 
(80% 

complet, 
20% 

partiel) 

 
NC % 

 
66 % 
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ACCESSIBILITE : 
Locaux adaptés PMR 

  

 

CERTIFICATEUR : 
Ministère du Travail 

  

  

 

MODALITES DE CERTIFICATION : 
Examen ponctuel tenu dans les locaux 
du Centre de formation (Centre 
Habilité) 

  

 INSCRIPTIONS 

 

▪ Participation à une réunion 
d’information 

▪ Test de positionnement 
▪ Entretien de motivation 
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